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Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

73,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt HK doporucuje k podpore. Potfebnost realizace
projektu je dostate¢né argumentovana a Ize predpokladat pozitivni dopad projektu na vykon socidlni
prace na daném Uzemi. PfedloZeny projektovy zdmér vSak obsahuje nedostatky komentované v
ramci jednotlivych kritérii, které vedly k bodovému snizeni hodnoceni projektové Zadosti. Cile
projektu jsou popsany s nizSi mirou prehlednosti, kdy z velké ¢asti se jedna o popis planovanych
aktivit, zapojeni cilovych skupin, resp. zdlivodnéni zaméreni projektu. Zaroven jsou v popisu cill
uvedeny informace, které nemaji explicitni podporu v dalsim obsahu projektové dokumentace, napf.
7e dojde ke vzniku publikaci a materiald pro vefejnost. Zadatel podrobnéji nepopisuje sledovani
napliovani cil( projektu, nejsou stanovena jednoznacn4, sledovatelna a kontrolovatelna kritéria,
neni stanovena metoda pro ovéreni dosazenych vysledkd, cil( projektu a neni zfejmé, ktera pracovni
pozice bude zajistovat ¢innosti souvisejici s evaluaci. Rozpocet projektu je srozumitelny, uvedeny jsou
pouze naklady na ¢leny realiza¢niho tymu, dodrZeny jsou limity mzdovych sazeb obvyklych v OPZ+. V
pfipadé pracovni pozice Case managera se navrhuje z popisu jeho pracovni ndplné odstranit
informaci o tom, Ze jeji soucasti bude administrace projektu. Stanovené hodnoty indikatort projektu
jsou redlné dosazitelné, pfestoze neni explicitné popsdana jejich vazba na vystupy klicovych aktivit. Z
hlediska zapojeni cilové skupiny Osoby socialné vyloucené Zadatel mél vice popsat prichod klienta
pldnovanou intervenci. Obsah klicové aktivity Navyseni vykonu socidlni prace je pojaty spiSe jako
popis pracovnich naplni nové zfizenych pozic realiza¢niho tymu (case managera a socialnich
pracovnikll) nez jako popis konkrétnich procesu. V popisu aktivity Vzdélavani neni uveden pocet
Ucastnikd jednotlivych vzdélavacich akci (s vyjimkou vzdélavani osob z realizacniho tymu). HK
pozaduje sloucit klicové aktivity Vzdélavani a Supervize do jedné klicové aktivity a klicové aktivity
Metodicka a podplirna ¢innost a Spolecna konzultacni setkdni také do jedné klicové aktivity. Dle
popisu CS Poskytovatelé a zadavatelé socidlnich sluzeb Zadatel planuje podpofit vzdélavacimi
aktivitami také socialni pracovniky socidlnich a zdravotnickych sluzeb. Dle Vyzvy ale do CS spadaji
pouze: ,Pracovnici krajskych a obecnich uradq, ktefi plisobi v oblasti socidlnich sluzeb, socidlni prace



a socialniho zaclenovani“. Hodnotici komise tedy poZaduje Upravu textu zadosti o podporu
nasledovné: Odstranit z popisu CS na zaloZce Cilové skupiny socidlni pracovniky socidlnich a
zdravotnickych sluzeb. Stejné tak je nutné upravit zalozku Klicové aktivity, konkrétné aktivitu
Vzdéldvani a Spolecna konzultacni setkani, a zalozku Indikatory. Indikator 600 000 je tfeba ponizit o
hodnotu 3 z divodu nezapocitani socialnich pracovnikl zdravotnickych zafizeni v poméru 50%
plavodni hodnoty na celkovou vysi indikatoru 40.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Problémy v oblasti socidlni prace na daném tzemi (Plzerisky kraj)
jsou dostatecné popsany, Zadatel doklada prislusné statistické Gdaje,
které ilustruji stav dané problematiky a potfebu posileni vykonu
socidlni prace. Potfeby Uzemi jsou konkretizovény, pficemz Zadatel
vychdzel jak z dotazovani obci Plzenského kraje, tak z prislusnych
strategickych dokument(, z nichzZ je zifejma i podrobnéjsi Uzemni
segmentace a rozloZeni cilovych skupin a socidlnich sluzeb. Uvedeny
jsou dosavadni pristupy k feseni problematiky, spoluprace
relevantnich subjektd a kapacity vyclenéné k zajisténi socialni prace.
Problémy a potieby cilovych skupin, na néz se projekt zaméruje,
jsou popsany a CS jsou kvantifikovany. Potfebnost projektu je
argumentovana na dobré Urovni. Definovana jsou rizika potencialné
ohroZujici realizaci projektu, tato rizika nejsou kategorizovana z
hlediska pravdépodobnosti jejich vyskytu a zavaznosti dopadu a
popis opatieni k eliminaci rizik je zna¢né redukovany.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

21,25

Ano




2.1. Cile a konzistentnost (intervencnfi
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Primarni cil projektu je adekvatnim cilem, v intervencni logice
vychazi tento cil z popsanych probléma a aktivity projektu mohou
byt skutec¢nymi nastroji pro FeSeni popsanych problému. Cile
projektu jsou popsany pomérné nepiehledné, nejsou kvalitné
strukturovany, presto lze v popisu cild nalézt také dilci cile -
provazani socialni prace na obcich, v socialnich sluzbach, ve
zdravotnickych zafizenich, zlepseni socialni prace na obcich a v
socidlnich sluzbach, eliminace neopodstatnénych obav a predsudk
z klient( s psychiatrickym onemocnénim, vytvoreni
multidisciplinarnich tymu/platformy za G¢elem propojeni aktér(,
ktefi se podileji na feseni socialnich problém klient( v Plzeriském
kraji. V tomto ohledu by bylo vhodné zptehlednéni cild, jejich
strukturovani véetné uvedeni jejich kvantifikace a terminu dosazeni.
Cildm projektu nechybi kvantifikované cile, které postihuji také
kvalitativni zmény u osob z CS (napt. ndvrat 50 klientd
zdravotnickych pobytovych zafizeni ndvrat do bézného domaciho
prostiedi). Kvantifikovano je v Urovni vystupt také vytvoreni
multidisciplinarnich tymu/platformy. Chybi dalsi kvantifikace, popis
konkrétnich zmén v oblasti vzdélavani, metodické podpory, zmény
postojl verejnosti.

Ano

2.2. ZpUsob ovéreni dosazZeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

2,50

dostatecné

Zadatelem neni kvalitné a detailné popsan zptsob ovéFeni naplnéni
cilG projektu, Zadatel neuvadi, jakym zplsobem bude vyhodnocovat,
sledovat, posuzovat, ovéiovat dosazen/ cilG projektu. Zadatel uvadi
alespon kvantifikované vystupy aktivit v poctu zapojenych osob z CS,
cile vhodné popisuji potfebné zmény, kterych by mélo byt dosazeno
diky zapojeni téchto osob do projektu. Zadatelem neni uvedeno, jak
zjisti, Ze popsanych cilG bylo dosazeno, neni uvedeno jakych metod,
dokument(l bude vyuZivat. Soucasti projektu bude evaluace, diky
které bude mozné vyhodnotit dopad realizovanych aktivit v Gdzemi.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrieno efektivni a hospodarné pouZiti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je transparentni, uvedeny jsou pouze naklady na ¢leny
realizacniho tymu v souladu s popisem aktivit projektu, dodrzeny
jsou limity mzdovych sazeb obvyklych v OPZ+. Popsano je i vyuZziti
financnich prostredkd z pausalni sazby, zfejmé vsak neni, z ¢eho
budou hrazeny Cinnosti souvisejici se zajisténim klicovych aktivit
Soucinnost s MPSV CR (véetné &innosti souvisejicich s evaluaci),
Metodicka a podplrna ¢innost a Spolecnd konzultaéni setkani. Neni
navrzeno kraceni zadné z poloZek. V pfipadé pracovni pozice Case
managera vSak hodnotici komise upozornuje, Ze popis pracovni
naplné obsahuje informaci o tom, Ze jeji souéasti bude administrace
projektu. Ta nicméné spada do pausalnich nakladd.

Ano




3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatorG?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil pro monitorovani projektu indikatory 600000 Celkovy
pocet Gcastnikd, 670031 Kapacita podporenych sluZzeb — personal a
670102 Vyuzivani podporenych sluzeb a vybér téchto indikator(
odpovida obsahu projektu. Popsany jsou zplsoby stanoveni hodnot
indikator( a tyto hodnoty rdmcové odpovidaji informacim
uvadénym v doloZené dokumentaci, prestoze predpokladané pocty
osob uvadénych v indikatorech 600000 a 670102 nelze explicitné
propojit s vystupy aktivit, a to s ohledem na absenci uvedeni vystupt
aktivit a poctu osob zarazenych do vzdélavacich aktivit. Vzhledem k
uvadéné velikosti cilovych skupin jsou vSak hodnoty indikator(
dosazitelné. Z divodu neopravnénosti pfimé podpory socialnich
pracovniku krajskych lGzkovych zdravotnickych zatizeni (celkem 6
pracovniki) je potfeba ponizit indikator 600000 o 3 (propocet 50% z
celkového poctu)

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

CS Poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb bude do projektu
zapojena jako adresat metodické a podptirné ¢innosti, konzultacnich
setkani, vzdélavani, vybrani aktéfi z CS byli v pfipravné fazi projektu
zapojeni jako Ucastnici anonymniho Setfeni, zapojeni této CS v
realizacni fazi je vyrazné, vzhledem ke kvantifikovanym vystupdm
aktivit je zfejmy také rozsah zapojeni této CS, ktery odpovida
popsanym potiebam. Zadatel konkrétné neuvadi, nepopisuje
zapojeni osob z CS klientt socialni prace do pripravné faze projektu,
(zapojeni do pfipravné faze projektu neni v tomto typu projektu
nutné vyraznéji akcentovat). Zapojeni osob z této CS neni konkrétné
vstup klienta do projektu, postup prace s klientem. Z CS i popisu celé
Zadosti je tfeba vyjmout socialni pracovniky krajskych lGzkovych
zdravotnickych zafizeni, nebot nejsou opravnénou cilovou skupinou
v ramci Vyzvy €.9 Podpora socidlni prace.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Aktivity projektu jsou provazany s cili projektu, s potfebnosti,
aktivity jsou vzajemné provazané a tvori logicky celek. Aktivity maji
jasné stanovené vystupy v poctu podporenych osob, v poctu
realizovanych setkani, v poctu hodin skoleni pro nové pracovniky, v
poctu vzdélavacich akci, supervizi, setkani, konzultaci. V KA 1
Navyseni vykonu socialni prace je pouze zakladné popséan zplsob
prace s osobami z CS, neni uvedena predpokladana intenzita, rozsah
prace, neni uveden predpokladany rozsah jednotlivych uvedenych
¢innosti v rdmci ndplné prace. Neni popsan proces zavadéni socialni
préace do Uzemi (chybi popis osloveni, vybéru zaméstnancd,
zmapovani terénu, depistaz, osloveni osob z CS, zmapovani aktér(,
depistaz, samotna socialni prace). Zadatel popisuje souc¢asnou
situaci v oblasti socialni prace v kraji a popisuje, v jakych oblastech je
nedostatecnd, neuvadi potfebny rozsah tvazkd, pocet pracovnik(,
ktery by byl adekvatni pro fe$eni popsanych problémd. Zadatel u
aktivit 4, 5, 6 uvadi, Ze v ramci realizace aktivity se nepredpokladaji
zadné vydaje, které by byly hrazeny z pfimych zpGsobilych vydajl
projektu nebo z financnich prostredkl krytych 40% pausélni sazbou.
Téchto aktivit se ale budou Ucastnit pracovnici, jejichz mzda bude
hrazena z pfimych nékladd. Zadatel popisuje celkem 6 aktivit
projektu, vzhledem k tomu Ze spolu aktivity Uzce vécné souvisi,
hodnotici komise také s ohledem na jednodussi administrativu v
prubéhu realizace projektu slouceni aktivit 2 a 3 do aktivity
Vzdélavani, supervize, a aktivit 4 a 5 do aktivity Metodicka a
podplrna Cinnost, spole¢na konzultaéni setkani.

Ano

Prilohy posudku

Cislo piilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




